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CONTRATTOCP.LL.E^||IVOINTEGRATIVO
A.S.  2023 -2024

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Hgiomosmaggm2024,amore18,00,vienesottoscrittoHpresenteContrattoCoHettiwlntegrati.vo

delLiceoArtisticodiBrer¢aisensidell'aft6delCCNLdelCompartoScuola20I9/2021

Hprese"Contra"sariinviatoaiRevisorideiConti,corredatodellaRelazionetecnico-finanziariae

dellaRelazionejllustratjva,perilprevi.stoparere.

11 Contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente scolastica       EMILIA ALMETRAN0

PARTE SINI)ACAI.E
JUU..

Prof. Renato Cirica

Signora Roberta
SpÉnola

Pi.of. Lorenzo
Sallorenzo

Prof.ssa Rosati Teresa

Prof.ssa Bartolini
Marina

FSUR -CISL  Scuola

ANIEF

FLC CGIL

SNALS - CONFSAL

SNALS - CONFSAL

//'_  1,  Z__



Prof. Forgione pompeo                     UIL SCUOLA RUA

Prof. Di Cesare
Rosalinda

ANIEF
Resi)o nsabile territoriale

VISTO  lo  Statuto dei  lavoratori,  legge n.  300 del  20/05/1970

VISTO il D.L.vo n.  29/1993  e successive modificazioni ed  integrazioni

VISTO  l'ACNQ del 07/08/1998

VISTO il  D.  L.vo  150/27/10/2009

VISTO  il CCNL SCUOLA 20 Ì 9/2021

Le parti, delegazioni di parte pubblica e di  parte sindacaìe, stipulano il seguente:

CONTFLATTO
INTEGRATIV0 DI ISTITUTO a.s. 2023/2024

EEEZEE

Premessa

Le relazioni  sindacali  sono  improntate  al  preciso  rispetto  dei diversi  ruoli e  responsabilità del  Dirigente

Scolastico   e   della   R.S.U.   e   perseguono   l'obiettivo   di   contemperare   1'interesse   dei   dipendenti   al
miglioramento  delle  condizioni  di  lavoro  e  alla  crescita  professionale  con  l'esigenza  di  incrementare
l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati  alla collettività.

La  correttezza  e  la  trasparenza  dei  comportamenti  sono  condizione  essenziale  per  il  buon  esito  delle
relazioni  sindacali:  ciò costituisce  pertanto  impegno  reciproco  delle  Parti che  sottoscrivono  1'intesa.  La

presente contrattazione integrativa d'istituto si applica al personale docente e ATA, assui`to con contratto
di lavoro a tempoindeteminato e deteminato -in servizio presso il Liceo Artistico di Brera.

TITOLO PRIMO -DISPOSIZI0NI GENERALI

Ari. 1 -Campo di applicazione, decorrenza e durata

/.    11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli ami scolastici 2021/2024, femo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

2.11presentecontratto,qualoranonsiadisdettodanessunadellepartichelohamosottoscritto
entro  il  22  dicembre  dell'anno  2024  resta temporaneamente  in vigore,  limitatamente  alle
clausole    effettivamente    applicabili,    fino    alla   stipulazione    del    successivo    contratto
integrativo.

j.    11 presente contratto è modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto  tra le

parti.

Ail. 2 -Interpretazione autentica

1.    Qualora   insorgano   controvei.sie    sull'interpretazione   del   presente   contratto,    la   parte
interessata  inoltra  richiesta  scritta  all'altra  parte,  con  l'indicazione  delle  clausole  che  è
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definire consensualmente l 'interpretazione delle clausole controverse.  La procedua si deve
concludere entroquindici giomi.

3.    Nel  caso  in  cui  si  raggiunga  1'accordo,  questo  ha  eff[cacia  retroattiva  dall'inizio  della
vi genza contrattuale.

Art. 3 -Tempi, modalità e procedura di veririca di attuazione deL contratto

1.     La verifica dell'attuazione della contrattazione  collettiva integrativa d'istituto  ha luogo  in
occasione  di  una  seduta  a  ciò  espressamente  dedicata  da  tenersi  entro  1'ultimo  giomo
dell'amoscolastico di riferimento.

TITOLo sEcoNDo - ImLAzloNI E DIRITTl slNDACALI

CAP0 I - RELAZI0NI SINDACALI

Art. 4 -Obiettivi e strumenti

1.     Il sistema delle relazioni sindacali si realizza ne[le seguenti attività:

a.            partecipazione, articolata in infomazione e in confronto;
b.             contrattazione integrativa, compresa l ' interpretazione autentica.

2.     In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti
di lorofiducia, seiEa oneri per l' Amministrazione.

Art. 5 -Rapporti tra RSU e dirigente

1.Fermoquantoprevistodallenomedileggeinmateriadisicurezzasul1avoro,laRSUdesigna
al  suointemo il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo
alDirigente.Qualorasianecessario,ilRappresentantepuòesseredesignatoancheall'intemo
del   restantepersonale  in  servizio;   il  Rappresentante  rimane   in    carica    fmo    a    diversa
comunicazione della RSU.

2.Entroquindicigiomidall'iniziodell'annoscolastico,laRSUcomunicaalDirigentelemodalità
di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare.

3.    11  Dirigente  indice  le  riunioni  per  lo  svolgimento  della  contrattazione  o  dell'infomazion?
invitandoicomponentidellapartesindacaleaparteciparvi,dinorma,conalmenocinquegiomi
di anticipo.

4.L'indizionediogniriunionedeveessereeffettuatainfomascritta,deveindìcarelemateriesu
cui verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1.    L'infomazione è disciplinata dall'art. 5 del CCNLdel Comparto lstruzione e Ricerca 2016-
2018al qule si rinvia integralmente.

2.    Costituiscono oggetto di  informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni  del

CCNLdelCompartolstruzioneeRicerca2016-2018indicateaccantoadognivoce:

a.    tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a .  tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b .   la proposta di fomazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 91ett. bl);

c .  i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed euopei (art. 22 c. 9 lett b2).

3.    11  Dirigente  fomisce  1'infomazione  alla parte  sindacale  mediante  trasmissione  di  dati  ed
elementiconoscitivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.

Art. 7 -Oggetto della contrattazione integrativa

L     La contraftmLone coLLe«LzffatLva d,]Stttuto sL SVoLge suLLe ms*LLe nom;3



contrattualidilivellosuperiore,purchécompatibiliconlevigentinormelegislativeimperative.
2.     La  contrattazione  collettiva  integrativa  di   istituto  non  può  prevedere  impegni   di   spesa

superiori   ai   fondi   a   disposizione   dell'istituzione   scolastica.   Le   previsioni   contrattuali
discordantinonsonoefficaciedannoluogoall'applicazionedellaclausoladisalvaguardiadi
cuialsuccessivoart.31epiùingeneralealFarticolo48,comma3deld.lgs.165/2001.

3.     Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
delccNLdelcompartoistruzioneericerca2016-2018indicateaccantoadognivoce:
-       l'aftuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art# c. 4 lett.

cl);
icriteriperlaripartizionedellerisorsedelfondod'istituto(art.22c.4lettc2);
icriteriperl'attribuzionedicompensiaccessori,aisensidell'art.45,comma1,deld.1gs.
n.   165/2001   al  personale  docente,  educativo  ed  ATA,  inclusa  la  quota  delb  risorse   relative
all'Altemanza   scuola-lavoro   e   delle   risorse   relative   ai   progetti   nazionali   e   comunitari,
eventualmentedestinateallaremunerazionedelpersonale(ail.22c.4lettc3);
i  criteri  generali per la deteminazione  dei  compensi  finalizzati alla valonzzazione del
personale,ivicompresiquelliriconosciutialpersonaledocenteaisensidell'art.1,comma
127, della legge  n.107/2015  (art.  22  c.  4  lett.  c4);

i criteri e le modalità di  applicazione dei diritti sindacali, nonché  la determinazione dei
contmgentidipersonaleprevistidall'accordosull'attuazionedellaleggen.146/1990(art.
22  c.  4  lett.  c5);

icriteriperl'individuazionedifascetemporalidiflessibilitàorariainentratieinuscita
perilpersonaleATA,alfinediconseguireunamaggioreconciliazionetravitalavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
icriterigeneralidinpartizionedellerisorseperlafomazionedelpersonalenelrispetto
degli  obiettivi  e  delle  finaliti  definiti  a  livello  nazionale  con  il  Piano  nazionale  di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);
icritengeneraliperl'utilizzodistrumentazionitecnologichedilavoroinoranodiverso
da quello  di  servizio,  al  fine  di  una maggiore  conciliazione  tra viti  lavorativa  e  viu
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett c8);
iriflessisullaqualitàdellavoroesullaprofessionalitàdelkinnovazionitecnologichee
dei   processi   di   informatizzazione   inerenti   ai   servizi   amministrativi   e   a   supporto
dell'attività scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confi.onto

1      11 confionto è disciplinato daHan. 6 del ccNL del compano istmione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2.     Costituiscono oggefto di confionto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del ccNL
delcompartoistruzioneericerca2016-2018indicateaccantoadognivoce
-        1'afticolHione dell'orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i_  _ ___i_  1^  .,+:i;77arp  npiif`  attività retribuite1'articolazione  dell`orano  ui  iavuiii uu r.,uv..~..  ___ _       ,

cnteriper1'individuazionedelmedesimopersonaledautilizzarenelleattivitàretribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
i  criteri  riguardanti  le  assegnazioni  alle  sedi  di  servizio  all'intemo  dell'istituzione
scolasticadelpersonaledocente,educativoedATA(art.22c.8lett.b2);
icriteriperlafruizionedeipemessiperl'aggiomamenm(art.22c.8lett.b3);

promozione  della  legalità,  della  qualità  del  lavoro  e  del  benessere  organizzatm  ?
individuazionedellemisurediprevenzionedellostresslavoro-conelatoedifenomeni
di bum-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 -DIRITTI SINDACALI

Art. 9 -Attività sindacale

LaRSUeirappresentantidelleOO.SS.rappresentativedispongonodibachechesindacali,
situateinentrambelesedidelLiceo,esonoresponsabilidell'affissioneinessadeidocumenti
re,at,v,d|,aft|V|taslndaca,esu,S,tod-Ceoepreseàmfflcataà4
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comunicazioni sindacali (Albo sindacale on line).
Ogni  documento  affisso  alla bacheca di cui  al  comma  1  deve essere  chiaramente fimato
dallapersonacheloaffigge,rifinidell'assunzionedellaresponsabilitàlegale.
La RSU  e  le  OO.SS.  rappresentative  possono  utilizzare,  a richiesta,  per la propria attività
sindacaleillocalesituatoinviaPapaGregorio,concordandoconilDirigentelemodalitàper
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
AllaRSU,previarichiesta,èconsentitol.usogratuitodeltelefonofisso,dellafotocopiatricq
nonchél'usodelpersonalcomputerconaccessoadlntemet,oltrechedituttiglistrumentied
attrezzature  presenti  nella  scuola,  senza per questo  impedire  il  regolare  svolgimento  delk
attività scolastiche.

5.       11  dirigente  trasmette  alla  RSU  e  ai  teminali  associativi  delle  OO.SS   rappresentative  le
notizie di natura sindacale provenienti dall'estemo.

liceoartl
6.       Alla RSu è assegnata la mail istituzionale

Ari. 10 -Assemblea in orario di lavoro

1.       Lo  svolgimento  delle  assemblee  sindacali  è  disciplinato  dall'articolo  23  del  CCNL  del
compartoistnizioneericerca2016-2018,cuisirinviaintegralmente.

2         La  richiesta  di   Assemblea  da  parte  di   urio   o  più  soggetti   sindacali   (RSU   e   OO.SS.
rappresentativ¢deveessereinoltrataalDirigenteconalmenoseigiomidianticipo.Rice"ti
larichiesta,ilDirigenteinfomaglialtrisoggettisindacalipresentinellascuola,chepossono
entroduegiomialorovoltarichiederel'assembleaperlastessadataedora.

3.        Nella richiesta di ffisemblea vanno specificati l'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di
fine,1'eventualeinterventodipersoneestemeallascuola.

4.        L'indizione den'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;  l'adesione va
espressaconalmenoduegiomidianticipo,inmododapoteravvisamlefamiglieinFasodi
interruzione  dellelezioni.  La  mancata  comunìcazione  implica  la  rinuncia  a  partecipare  e
l'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
11  personale  che  partecipa all'assemblea  deve  riprendere  il  lavoro   alla  scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora  non  si  dia  luogo  all'interruzione  delle  lezioni  e  l'assemblea  nguardi  anche  il
personaleATA,vainognicasoassicuraulasorveglianzadell'ingressoeilftmzionamento
del  centralino  telefonico,nonché  dell'Ufficio  Personale,  per  cui  n   2  unità  di  personale
ausiliarioinogrisedeen1unitàdipersonaleamministrativosarannoinognicasoaddetb
ataliattivitàLasceludelpersonalechedeveassicurareiserviziminimiessenzialiviene
effettuatadalDirettoredeiservizigeneralieamministrativitenendocontodelhdisponibilità
degliinteressatie,senonsufficiente,delcriteriodelhrotazionesecondo1'ordinealfabetico

Art.11 -Permessi retribuiti e non retribuiti

SpettanoallaRSUpemessisindacaliretnbuitiinmisuraparia25minutie30secondiper
ogni   dipendente  in  servizio  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeteminato.  All'inizio
dell'amoscolasticoJdirigenteprowedealcalcolodelmonteorespettanteedallarelativa
comunicazione alla RSU.
1pemessisonogestitiautonomamentedallaRSU,conobbligodipreventivacomunicazione
al Dirigente con almeno due giomi di anticipo.
Clnf`ttanninnltTeallaRSUpermessisindacalinonretribuiti,panadunmassimodiomgiomi_  .___:   1:   .w„m   c:nriflrale_  LaSpettaio inoltre alla RSU permessi sinoacan iiuii iw„„„ ,,_. ~_ ___ __
1'mno,perpartecip*atrattativesindacalioconvegniecongressidinaturasindacaleLa
comunicazione   per   la   fruizione   del   dinm   va   inoltrata,   di   norma,   tre   giomi   prima
da[„rgmizzffiione slnùca'e a[;:n:::t2e_ pmon„                                            M

11personalescolastico,inattivitàoinquiescenza,puòfarsirappresentamdamsindacatoo
daunpatrona„rL,espLetmentodeLLepro=daffimLnLSu;#5
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2.

personali, prestazioni assistenziali e previdenziali.
Le  RSU  e  i  rappresentanti  delle  00  SS  fimatarie  del  CCNL  scuola,  su  delega  degli
interessati,hamodirittod'accessoagliattirelativie/oaverecopiadegliattidicuialcomma

precedenteinognifasedelprocedimentocheliriguarda,secondolanomativainvigore,di
nomanonoltrei3gg.1avorativisuccessiviallarichiestaecomunquepermotividiuigenza
non oltre i termini di scadenzadi eventuale procedimento amministrativo.

Ail. 13 - Refei.endum

Prima della stipula del Contratto lntegrativo d'istituto, la RSU può indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
Le  modalità per  l'effettuazione  del  referendum,  che  non  devono  pregiudicare  il  regolare
svolgimento  del  servizio,  sono  definite  dalla  RSU.   11  Dirigente  assicura  il  necessario
supporto materiale e organizzativo.

ART. 14 -Dichiarazione in caso di sciopero e partecipazione

ln caso di  sciopero la comunicazione verrà presentata non prima del decimo giomo antecedente
lo  sciopero  e  non  oltre  il  quinto,  per  consentire  una ponderata valutazione  della decisione  e  la
comunicazione alle famiglie circa l' erogazione del servizio.

ART.15 -SeNizi minimi in caso di sciopero

Come  da  Protocom  d'Intesa  del   10  febbi.aio  2021,  finalizzato  a  individuare  il  numero  dei
lavoratorinecessariagarantirelacontinuitàdelleprestazioniindispensabilidaassicurareincasodi
sciopero   presso l'istituzione   scolastica  e   i   criteri   di   individuazione   dei   medesimi,   le   parti
concordanodiindividuareiseguenticontingentidipersonaleeiseguenticriteridiindividuazione,
come indicato nella seguente tabella:

Docente

al) attività, dir" ®
etfumentali, iiguardanti
lo svolglmario dqli
sc"tini f]nall, degli "ml
flnali noncr`é dqli "m]
di idoreftà

bl ) raccolta,
allontar"m®nto e
Smaltlm.nto d.i iffiuti
"lci ® no¢lvi

Assistente
amministrawo e
tecnico

Collaboratore
scolastico

Assistente repar(o
o laboratorio

2 assistenti
amministrativi e  1
assistente tecmico
intomatico

2 collabora`ori
scolastico per
l`apertura e la
vigilarm
dell'ingresso

Tuti i d"nti coinvom
negli esami

Volontarietà e, in
subordine, rotazione a
panire dall' umma
posizione neHa
graduatoria intema di
istmo

Vok)ntarietà e, in
subordine, rotazjone a
panire dall'umma
pos.izk]ne nella
graduatoria Ìntema di
istìtuto

Voiontarietà e,
subordine, rotazione a
partire dall' umma
posìzione nella
graduatoria intema di
ist"to

kULMezstL&yA



ColLabomore
scolas6co (ai soli
fini dell.accesso ai
locali)

cl) admpimonti
nocossarl p®r aasicurare
il pagam®mb dqli
stipmdl ® delk} p®nsloni
per il p®riodo di tempo
stnettamome n®cessario
ln bas® alla
of"nlz"ion® d®Il®
slngole Lstituzloni
scolasticlì®, M comp"o
il v®rmmento d.i
contritm previdenziali
d 1 conn"i
adempim®nti.

DSGA

E un assistente
amministrawo

Voiontarietà e, in
subordine, rotuione a
partire dall' ultima
posizione nella
graduatoria intema di
i§'ftuto

ART.16 -Diritto di informazione e accesso agLi atti

1[ Dirigente assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, fax o e-
mail alla RSU, oltre che copia degli atti della scuola affissi all'Albo.

La RSU  e  le  segreterie territoriali delle  00  SS  hanno  diritto  di  accesso  agli atti  della scuola su
tutte   le  materie   oggetto   di   infomazione   preventiva   e   successiva   e   quelle   relative   alla
contrattazione.

La RSU e le 00 SS delegate hanno diritto di visionare e/o avere copia degli atti di cui al comma

precedente, secondo  la nomativa in vigore, di norma non oltre i  5  gg.  lavorativi successivi  alla
richiestae   comunque   per  motivi   di   urgenza   non  oltre   i   temini   di   scadenza   di   eventuale

procedimento ammini strativo.

ART.17 -Tentativo di conciliazione

ln   caso   di   controversie   tra   la  parte   pubblica  e   la   RSU,   si   conviene   di   non   promuovere
iniziativeuiilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

Tale  procedura  di  raffieddamento  si  deve  di  necessità  concludere  entro  5  giomi  dall.insorgere
dellacontroversia.

Trascorsi  20 gg.  dall'inizio delle trattative effettive,  le parti riassumono le rispettive prerogative
elibertà di iniziativa.

ART.18 -Interpretazione autentica

ln  caso  di  controversie   sull'interpretazione   di  una  noma  del  presente  contratto   integrativo
d'istituto   le  parti   che  lo  hamo   sottoscritto,  entro   10   giomi   dalla  richiesta  di   una  di   esse,
s'incontrano  per  definire  consensualmente  il  significato  della  clausola  controversa.  Al  fine  di
iniziarelaproceduadiinterpretazioneautentica,laparteinteressatainoltrarichiestascrittaall'altra

parte,conl'indicazionedellamateriaedeglielementicherendononecessarial'interpretazione.La
primo incontro tra le parti.procedura si deve concludere entrotrenta giomi dal momento delULffi -
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L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva.  Sarà cura del Dirigente affiggere all'albo d'istituto il
nuovocontratto.

CAP0 TERZO - AREA PERSONALE DOCENTE

ART.19 -Criteri di utilizzazione del personale docente in relazione al P.T.O.F.

La  definizione  del  P.T.O.F.  è  la  premessa  logica  dell'utilizzazione  dei  docenti  nelle  attività
curricolari,extracurricolari e nelle attività progettuali.

L'assegnazione  dovrà  avvenire  nel  rispetto  dell'autonomia  del  Dirigente  e  delle  esigenze  del

personaleinteressato, femo restando l' interesse dell'utenza.

Nei  limiti  della  dotazione  organica  assegnata,  il  Dirigente,  nel  rispetto  delle  competenze  degli

Organi Collegiali della scuola, procede alla fomazione delle classi e, in confomità ai principi e
criten   stabilitidalla  contrattazione  nazionale,  attribuisce  ai  docenti  le  funzioni  da  svolgere  e

predispone entro il mese di Settembre il Piano delle Attività.

ART. 20 - Funzioni strumentali

Le  Funzioni  Strumentali  sono identificate ed  attribuite  dal  Collegio  Docenti.  in coerenza con il
P.T.O.F.II   C.D.   individua  le   ftimioni   da  attivare,   le  competenze   professionali  necessarie,   i

parametri per la valutazione dei risultati attesi e la duata dell'incarico.
Nelle   adunanze   di   Settembre-Ottobre   il   C.D.,   individuate   le   fiinzioni  da  attivare,  elegge   i
responsabili della funzione.

ART. 21 -Criteri di assegmzione dei docenti alle classi

Tenuto conto delle proposte del Collegio Docenti e delle sue articolazioni, del C.d.I., il Dirigente,
fattesah¢ le esigenze di organico e la costituzione di cattedre orario, assegna i docenti alle classi
secondo    i    seguenti    criteri:    la   continuità   didattica,    1'anzianità    di    servizio,    la   rotazione
nell'attribuzione delle cattedrecomplete e con ore a disposizione, la tutela delle classi teminali e

primarie  con  assegnazione  di  docentititolari,   l'equa  distribuzione   fra   le   classi   di   eventuali
situazioni di insegnamento precario, ogni altra situazione accertata e valutata dal D.S.

ART. 22 - Criteri di assegnazione dei docenti alla sede e alle succursali

Tenuto conto delle proposte del Collegio Docenti e del C.d.l.,  il  Dirigente assegna i docenti alle
sedi  secondo  i  seguenti  criteri:  l'anzianità  di  servizio  nella  sede  in  questione,  1a  continuità  su
sezione/indirizzo e ogni altra situazione accertata e valutata dal D.S.

ART. 23 - Riunioni degli organi collegiali

11   calendario  delle  riunioni  è  fissato  annualmente  nell'ambito  del  Piano  delle  Attività.  Non

potramocomunqueeffettuarsinelgiomodisabato,tramecheperscrutiniedesami.
Eventuali  modifiche  sono  comunicate  agli  interessati  con  un  preawiso  di  almeno  3  giomi.Le
riunioniavramoiniziononprimadelleore8.00eteminenonoltreleore18,30d'invemoe20,30
d`estate.

Le   riunioni   di   Consigli   di   Classe   straordinari   potramo  essere  convocati   con   1   giomo   di

preawiso,purchélaconvocazionesiacomunicataatuttigliinteressati,anchecone-mail.
L'impegno per attività funzionali  all'insegnamento di cui all'art.  29 comma 3.a e  3.b di  docenti
impegnatiinpiùistitutioconorarioinferioreall'orariocattedra,saràdinormaproporzionalealb
ore  diservizio  assegnate.  11  DS  concorderà  con  il  docente  le  riunioni  considerate  di  precipuo
interesseprevistenelprogrammaamualedelleattivitàedaràcomunicazionefomaledeigiomie
degliorariaglialtriistitutidiservizio.11docenteimpossibilitatoaparteciparviperconcomitanza
d[aft]v[taco,[eg,a[,ne[,,,st,tutopreva2=Sfi,p:t=:ntSp;#ma
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ART. 24 - Orario di lavoro

L'Amministrazione,  nella  predisposizione  dell'orario,  riterrà  prioritarie  le  richieste  di  natura
didattica ocomunque fimzionali a garantire efficacia didattica all' azione educativa.
Per motivazioni didattiche si intendono:
•                Particolari articolazioni dell'orario:  a) pacchetti unitari di ore per esigenze idoneamente
motivate,  b)  presenze  a  scuola  in  giomate  comuni  ad  altri  colleghi,  nel  caso  tale  esigenza  sia
prevista da progetti didattici autorizzati dal Collegio.
•       L'orario giomaliero delle lezioni dovrà essere il più possibile compatto, come da Art.28 del

Contratto Nazionale,  salvo  esplicite richieste  individuali,  e  non prevedere,  di  noma,  più di
tre  ore  vuote  settimanali  (buchi).  Qualora  il  docente  sia  assegnatario  di  ore  aggiuntive  di
insegnamento, ci potranno essere anche ulteriori ore buche.

•      Non  saramo  assegnate  più  di  5  ore  e  meno  di  2  ore  giomaliere,  salvo  espressa  richiesta
dell'interessato. Fatti salvo gli scrutini, l'orario di lavoro massimo nel[a giomata, comprensivo
delle ore di lezione, non può superare le s ore.

ART. 25 - Permessi orari

11 Dirigente può concedere pemessi orari anche per le ore di attività fiinzionali all' insegnamento.
Le oredi pemesso richieste durante le attività di insegnamento devono essere recuperate con ore
di supplenza.Le ore di pemesso richieste duante le attività ftmzionali all' insegnamento devono
essere recuperate:
•       Supporto   alle   Vicepresidenze   dg,po   gli   scrutini   e   durante   gli   Esami   di   Stato   (anche

seérialazionitelefoniche alle famiglie)
Riordino documentazioni (valutazioni, tavole, compiti) delle proprie classi
Frequenza Corsi Sicurezza e Privacy fùori dall.orario di servizio (Rappoiio  1/1 )
Si   potranno   recuperare   due   ore   di   attività   fiinzionali   all'insegnamento   con   un'ora   di
sostituzione colleghi assenti.

ART. 26 - Flessibilità oraria individuale

11 docente può chiedere al  Dirigente di  scambiare ore di lezione con un altro docente della stessa
classe, a
condizione che queste ore siano recuperate entro un mese, in modo da lasciare immutato il monte
ore amuo di   ogni materia.

ART. 27 - Modalità di recupero ore di servizio non prestate

Modalitàequantitàdirecuperodelleorediserviziononprestateperdecurtazionedell'unitàoraria
di lezione:

Ore 50, calcolato sulle 33  settimane per 18 ore di servizio.
I Docenti  con riduzione  oraria e i  Docenti  che  hanim preso  servizio  ad anno  scolastico  awiato,
devonoconteggiare il totale delle ore in proporzione.

22  ore:  vigilanze durante gli  intervalli  a settimana (erogate  da ciascun  docente)  secondo
calendario comunicato e esposto agli Albi.  Si ricorda che tali vigilanze sono prescrittive.
8   ore:   sostituzione  colleghi   assenti   (erogate  da  ciascun  docente,   eccetto   coloro  che

partecipano a viaggi di istruzione di almeno 4 giomi).
Tali sostituzioni devono avvenire nelle proprie classi  o per le proprie discipline. Tali ore
vengono  collocate  dall'Amministrazione  nell'orario  settimanale,  rispettando  i  vincoli
dell'orario  settimanale a  18  ore  e non devono  altresì  essere  separate  dalle  altre ore, cioè
non devono creare `.buchi".  Tali ore si intendono ore a disposizione:  chi è a disposizione
deve essere presente a scuola,  se nell'ora a disposizione l'Amministrazione  non attiva la
supplenza,1'ora risulta allo stesso modo recuperata.
20 ore: attività didattiche extracurricolari  (erogate  da
partecipanoa viaggi d' istruzione di almeno 4 giomi)c4

ciascun docente, eccetto  coloro che



Tali attività possono essere:
viaggi d'istruzione inferiori a 4 giomi (il monte ore si calcola sottraendo il tempo in cui il
docente sarebbe in quei giomi impegnato nelle lezioni in classe)

uscite didattiche (il monte ore si calcola sottraendo il tempo in cui il docente sarebbe in quel

giomo impegnato nelle lezioni in classe)
attività di sportello per studenti
attività di potenziamento per studenti
allestimento mostre

partecipazione a spettacoli teatrali, cinematografici
partecipazione a convegni Frequenza corsi sicuezza e privacy fuori dall'orario di servizio     (in
rapporto  2 ore fomazione/1  ora di recupero)
gestione Biblioteca
quant'altro si configura come attività didattica extracurricolare con gli studenti

Ciascun   docente   dichiarerà   tramite   apposito   modello   le   modalità   di   recupero   prescelte.
L'Amministrazione,  ricevuta l'autocertificazione,  prowederà ad  indicare,  per i docenti che non
effettueranno viaggi  di  istruzione di almeno 4  giomi, il calendario delle  sostituzioni  dei colleghi
assenti. Entro il 30 aprile dell'anno scolastico in corso, ciascun docente autocertificherà le attività
effettivamente svolte.  Sul  modulo dovranno essere specificate le ore da non  recuperare nei
giomi di malattia o di permesso (50 minuti ca. ogni 5 giorni, calco]ando i periodi di vigilanza
sugli intervalli).

ART. 28 - Sostituzione di docenti assenti

La sostituzione sarà assegnata agli insegnanti  secondo i seguenti criteri:
J.       docente con completamento cattedra
2.       docente  regolamente  in  servizio  che  non  ha  la  classe  perché  impegnata  in  altra  attività
(PCTO, uscite didattiche, ecc.)
3.       docente con ore da recuperare derivanti da permessi orari (preawiso di 24h)

Qualora  non  si  possa  procedere  alla  sostituzione  secondo  i  criteri  del  comma  precedente,  si
privilegerà   la  posticipazione   dell'ingresso/anticipo   dell'uscita  degli   studenti   o   le  modifiche
temporanee dell'orario,avendo acquisito anche per via breve il consenso dei docenti interessati.

Qualoral'Amministrazionenonritengaopportunooperareilposticipo/anticipodicuialprecedente
comma,  procederà  all'assegnazione  di  ore  di  straordinario  ai  docenti  che  hanno  dato  la  loro

disponibilità.
Tra i docenti disponibili saranno adottati i seguenti criteri di scelta:
/.        docente della stessa classe
2.        docente della stessa disciplina del docente assente

j.        docentepresente in lstituto.

L'Amministrazione garantirà inoltre un'equa e trasparente distribuzione delle ore di straordinario,
fino all'esaurimento del finanziamento specifico.

A tal  fine,  dopo  la comunicazione  dell'orario  individuale  annuale  o  prowisorio  delle  lezioni,  i
docentipotramo  dichiarare  per  iscritto  in  quali  ore  sono  disponibili  a  effettuare  ore  eccedenti
l'orario di servizio. Tali ore saranno indicate nel quadro orario individuale di ciascun docente.

ART. 29 -Vigilanza

Tuttiidocentisonotenutiaprestarevigilanza,secondoloschemaassegnato,durantegliintervalli,
che risultano a pieno titolo attività didattica volta alla socializzazione, al rispetto degli altri e alla
convivenza civile. Tale attività risulta altresì valida al fine del recupero della riduzione dell'unità;H"Ad;ri€%W" M_      C*ù+++   f f SmpQfi"



ART. 30 -Coordinatori dei Consigli di classe

Gli incarichi di Coordinatore dei Consigli di classe vengono assegnati dal Dirigente Scolastico, in
fasedi predisposizione del Piano delle Attività, come da mansionario allegato.

ART. 31 -Ferie e permessi per motivi personali e di famiglia

Si rimanda a quanto previsto dall'art.  15 comma 2 del CCNL.

ART. 32 -Fasi finali: Tempi e modalità di erogazione del FIS

1 singoli percettori della quota FIS dovranno presentare in termini perentori entro il  10 giugno la
rendicontazione delle  attività svolte, compilando  gli  appositi moduli  e  facendoli  protocollare  in
Segreteria Hajech (Economato), conservandone n. protocollo, quale attestazione di consegna.
Dalle attività aggiuntive  svolte  saranno eventualmente  sottratte  le ore non recuperate del monte
ore relativo alla riduzione dell'unità oraria di lezione.
Entro  il   15  luglio  1'amministrazione  fomirà  alla  RSU  infomativa  sulle  quote  da  erogare  al
personale.   Tale  infomativa  sarà  esposta  agli   Albi  della  scuola,  in  modo  da  consentire  agli
interessati  di presentareentro 5 giomi eventuali ricorsi.
Entro il 31  agosto l' amministrazione erogherà le quote spettanti al personale.

ART. 33 - FORMAZI0NE E SICUREZZA

L'Amministrazione erogherà in orario di servizio 4 ore amuali di fomiazione sui rischi specifici

della scuola. Tali ore rientrano negli obblighi dei lavoratori.
Formazioni Figue Sensibili (Docenti e ATA) : l'Amministrazione ne curerà l'aggiomamento.
Tutti i Collaboratori Scolastici idonei alla propria mansione dovranno essere fomati in qualità di
addettiall'Antincendio e al Primo Soccorso.
L'Amministrazione curerà che i dipendenti che negli  ami precedenti non hamo seguito  il  corso
delle  12 ore sulla sicurezza, previste dal D.L.vo  81/2003, possano  svolgere tale corso anche on-
1ine, a spese dell' Amministrazione.

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

11  Rappresentante  dei  Lavoratori per  la  Sicuezza è  designato  dalla RSU  al  suo  intemo  o  eletto
dall'Assemblea  del  personale  dell'Istituto   al   suo   intemo   che   sia  disponibile   e  possieda  le
necessarie  competenze (in altemativa,  sia  disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di  un
apposito corso).
2.     AI Rappresentante dei  Lavoratori per la Sicurezza è  garantito il  diritto all'informazione per
quantoriguardatuttigliatticheafferisconodSistemadiprevenzioneediprotezionedell'istituto.
3.      AI Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza viene assicuato il dirifto alla fomazione
attraverso l'opportunità di frequentare un corso di aggiomamento specifico.
4.     11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puÒ accedere liberamente agli  ambienti di
lavoroperverificamelecondizionidisicurezzaepresentareosservazionieproposteinmerito.
5.     11   Rappresentante   dei   Lavoratori   per  la   Sicuezza  è   consultato   sulla  designazione   del
responsabile edegli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La  consultazione   del  rappresentante   dei   lavoratori   per   la  sicuezza  da  parte   del   Dirigente
Scolastico,previstadalD.Lgs81/08,Articoli47,48e50,sidevesvolgereinmodotempestivoe
nelcorsodellaconsultazioneilrappresentantedeilavoratoriperlasicurezzahafacoltàdiformulare
proposte e  opinioniche devono essere verbalizzate.  Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza  è  consultato   sulla designazione   del   responsabile   e   degli   addetti   del   servizio   di

prevenzione,sulpianodivalutazionedeirischiediprogrammazione,realizzazioneeverificadella
prevenzione nella scuola;  è altresì consultato  in  merito  all'organizzazione  della  fomazione  di`ì--,,l    ;..jì

rlcevere
èuì  ag[ì  Art.36,  37  de[  D.   Lgs.8],o8;
6.     Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di
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•    le  informazioni  e  la documentazione  relativa alla valutazione  dei  rischi  e  alle  misue  di

prevenzione;
•    le  infomazioni  e  la documentazione  inerenti  alle  sostanze  e  ai  preparati  pericolosi,  alle

macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
•   la certificazione relativa all'idoneità degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali

nelrispetto della privacy;
•   le infomazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7.     Relativamente  alla  designazione  dell'RLS,   la  RSU   lo  ha  individuato  nella  persona  del
Professore Lorenzo Sallorenzo.  Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente

per l'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8.     II Rappresentante dei Lavoratori per la sicuezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

dellaRSU.
9.     Entro  30  giomi  dall'inizio  dell'amo  scolastico,  la RSU  comunica  al  Dirigente  le modalità

diesercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare.

ART. 34 - INFORMAZIONE E TRASPARENZA

11  Dirigente  fomirà  infomazione  al  personale  circa  il  Piano  di  attività  amuale  del  personale
docente,   1'organigramma   dell'Istituzione   Scolastica   in   materia   di   responsabilità   e   ftinzioni
assegnate,  nonché  eventuali  e  successivi  mutamenti  di  carattere  organizzativo  che  modifichino

precedenti attribuzioni di competenze.

£RiTERi DisTRiBUZIONE FOND0 pf r i
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Art. 35 - Distribuzione Fondo PCT0 a.s. 2023/2024: € 16.456,07 lordo Stato.

11 Fondo attribuito al Liceo per i PCTO verrà così distribuito:
1.       una quota parte per l'Ufficio Economato e la segreteria Amministrativa: € 1.300,00
2.       unaquota parte per i 2 Referenti: €  1.500,00 per un docente e €  1.000,00 per l'altro docente
3.       unaquotaparte perciascuna classe
La  quota  di   ciascuna  classe  viene  calcolata  dividendo   la  quota  risultante  dalla  sottrazione
dell`interasomma delle quote  1  e 2.
TalequotavienesuddivisaperilnumerototaledeglialunnicheeffettuanoiPCTO.

11  risultato  viene  moltiplicato  per il  numero  di  alunni  di  ciascuna classe,  a  cui  viene  assegnato
l'importorelativo.
11 20% della quota parte della classe viene attribuito al tutoraggio per la gestione delle attività di
fomalizzazione e di coordinamento del  progetto di PCTO.  11 restante  80% viene  attribuito al/ai
docente/iche svolgono le attività di Progetto.  Resta in{eso che le attività di Progetto si intendono
svolte in orario extracurricolare.

Art. 36 - MANSIONARI  PqQ

E±T"OR INTERNO AIJA SCUOLAi

a)      elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formativo personalizzato softoscrifto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

b)      assiste  e  guida  lo  studente  nei  percorsi  di  altemanza  e  ne  verifica,  in  collaborazione  con
il  tutorestemo, il corretto svolgimento;
c)      gestisce  le  relazioni  con  il  contesto  in  cui  si  sviluppa  l'esperienza  di  altemanza  scuola
lavoro,rapportandosi con il tutor estemo;
d)     monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;  . z

c&.



e)      valuta,  comunica  e  valorizza  gli   obierivi   raggiunti   e   le  competenze  progressivamente
sriluppatedallostudente;
f)      promuove  l'attività  di  valutazione  sull'efficacia  e  la  coerenza  dei  PCTO,  da  parte  dello
stientecoinvolto;
g)      informa  gli   organi   scolastici   preposti   (Dirigente   Scolastico,   Dipartimenti,   Collegio   dei
docenti,  Comitato  Scientifico)  e  aggiorna  il  Consiglio  di  classe  sullo  svolgimento  dei  percorsi,
anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;
h)     assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le  quali  sono   state   stipulate  le   convenzioni   per  le  attività  di   alternanza,  evidenziandone  il

potenziale formativoe le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione;
i)     inserisce in piattaforma i dati relativi agli alunni e alle attività svolte.
I tutor assisteramo e  supervisioneranno  i  loro rispeftivi  settori  di  interesse analizzando  i diversi
aspettitrattati con i gruppi  specifici
1 tutor valuteranno e attesteranno i requisiti storico-documentali-tecnici ottenuti.

C00RDINATORE ALTF,RNANZA :

Gestione in fàse preliminare di:
1.  svolge ricerca, selezione e contatto preliminare con gli  Enti estemi preposti alle Altemanze
2.  promuove lo sviluppo e gli accordi di Convenzione

3.  cua la stcsura degli accordi di Convenzione

E±ÈuordeiiastuoiacontittiediffiBiominfomariom.
2.  verifica la Progettazione dei PCTO in coererna con 1'Offerta Formativa della scuola. Mantiene
le relazioni con Enti estemi e gestione criticità.
3.  controlla che sia mantenuto il rispetto dei requisiti essenziali individuati nene Linee Guida delle
istruzioni  ministeriali  in  merito  ai  percorsi  di  progettazione  e  gestione  della  partnership  tra

scuola e imprese.
4.  controlla  la valutazione dei risultati e la documentazione relativa alle certificazioni finali.
5.  coordina la diffusione dei risultati sul territorio tramite eventi, mostre, convegni.

9estione Corsi Sulla Sicurezza
1 .  coordina i tutor

2.  ne cm lo svolgimento
3.  effettua controllo sui risultati e sull'emissione dei certificati

fi±I UFFICI DI SEGRETEFHA

1.     Curano la protocollazione degli Atti
2.     Controllano la confomità delle convenzioni
3.     Producono la certificazione
4.     Prowedono all'archiviazione degli Atti generali e dei singoli alumi
5.     Prowedono al pagamento delle spettanze al personale

TITOLO TERZO -PRESTAZI0NI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 37 -Collaborazione plurime del personale docente

ndirigentepuòavvalersidellacollaborazionedidocentidialtrescuole-cheaciòsisianodichiarati
disponibili~secondoquantoprevistodall'art.35delCCNLdelcompartoscuola2019-2021.
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce l' incarico.

Art. 38 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed

L"&FL-
1.

intensiricazione) e collaborazioni-



plurime del personale ATA
1. In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente -sentito il DSGA
-  può  disporre  l'effettuazione  di  prestazioni  aggiuntive  del  personale  ATA,  costituenti  lavoro
straordinario, oltre l'orario d'obbligo.
2.11 dirigente può disporre, inoltre, l'effettuazione  di prestazioni aggiuntive, in caso di assenza di
una  o  più  unità  di  personale  o  per  lo  svolgimento  di  attività  particolamente  impegnative  e
complesse.
3.  Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di fomale incarico.
4. Per particolari attività il dirigente - sentito il DSGA - può assegnare incarichi a personale ATA
di  altra  istituzione  scolastica,  avvalendosi  dell'istituto  delle  collaborazioni  plurime,  a  noma
dell`articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

TITOL0 QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 39 -Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in
uscita per il persomle ATA e i docenti inidonei.

Per 1' individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA  al  fine  di  conseguire  una  maggiore  conciliazione  tra  vita  lavorativa  e  vita  familiare  è
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
1.  Le unità di personale ATA interessate ne facciano fomale richiesta debitamente motivata;
2.  La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuità e della qualità dei servizi.

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
L'orario  di  entrata  di  almeno  metà  del  personale  dovrà precedere  di  almeno  mezz'ora  l.orario
diinizio delle lezioni;
•          Tutto il personale della sede di via Papa Gregorio, al temine e nei periodi  di  sospensione
delleattività didattiche, presterà servizio in via Hajech,  se non impegnato negli Esami di Stato.

•          Sono esonerati  i  collaboratori  scolastici, nel  solo mese di luglio, che dovranno procedere
allapulizia e al riordino generale dell' edificio scolastico.
•          1  Collaboratori  Scolastici   della  sede  di  via  Hajech  dovranno  anch'essi  procedere  alla

pulizia e alriordino generale dell'edificio scolastico al temine degli Esami di Stato.
•          Per   assicurare   la   vigilanza   degli   alunni   e   degli   spazi,   il   Dirigente   Scolastico   può
convocarecollaboratori scolastici fin dal primo giomo di assenza del titolare.

Art. 40 -Criteri generali per ]'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quel]o di servizio

1.     Le comunicazioni di servizio (awisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale

e  sul  registro elettronico  entro  le  ore  18,00;  con  la stessa tempistica le comunicazioni  sono
inoltrate   al   personale   tramite   la   posta  elettronica  di   servizio   o   altra  posta  elettronica
comunicata e autorizzata all.uso dal personale stesso o altre piattafome, per motivi urgenti e

per comunicazioni di offerte fomative di Enti estemi alla scuola.
2.     È fatta salva la possibilità per l'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 41 -Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni
tecnoLogiche edei processi di informatizzazione

1.     Le   imovazioni   tecnologiche   e   i   processi   di   infomatizzazione   che   caratterizzano   la

prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento
del personale interessato.

CX- Q-#  cffi
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Tale addestramento  va inteso  come  arricchimento  della professionalità  del  personale docente  e
ATA.

Art. 42 - Ferie persomle ATA

1.     11  CCNL prevede la concessione di  almeno  15  giomi  continuativi  di  fèrie  compatibilmente
con le esigenze di esercizio, ffazionate in più periodi
2.     I  lavoratori  a tempo  indeterminato  godono  di  32  giomi  di  férie  oltre  4  giorni  per festività
soppresse.Per i primi tre anni di servizio, ai lavoratori a tempo indeterminato sono riconosciuti 30

giomi di ftrie oltre ad ulteriori 4 giomi per festività soppresse.
3.     In caso di orario su 5 giomi il sesto giomo è considerato lavorativo ed ogni giomo di ferie vale
12.
4.     Le ferie devono essere richieste entro il  10 novembre e concesse entro il 20 novembre per le
festivitànatalizie, entro Camevale e concesse max entro  10 giomi per il periodo Pasquale, entro il
1 aprile econcesse entro il  15 aprile per il periodo estivo.
5.     L€ ferie debbono essere fhiite entro il 31  agosto di ogni anno scolastico e comunque non oltre
il 30aprile dell'anno successivo.
6.     I  collaboratori  scolastici  non potranno  richiedere  ferie  durante  lo  svolgimento  delle  atività
didattiche.

Art. 43 -Criteri fruizione ferie ATA

Le fèrie saranno usuftuite secondo un criterio di rotazione in base alla graduatoria, in prosecuzione
degli scorsi anni scolastici, in modo da assicurare la presenza in servizio:

In riferimento ai Collaboratori scolastici:
•      di almeno sei persone (tre in via Hajech e tre in via papa Gregorio) a luglio, al temine degli
Esami di Stato.
•      di almeno tre  persone  nelle  due  settimane  centrali  di  agosto  e  almeno quattro persone nella

prima e rdl'ultima settimana di agosto.

In riférimento agli Assistenti Amministrativi:
•      di almeno sei persone a luglio, (due per ciascun ufficio, una per l'Economato, una ufficio
Protocollo) al termine degli Esami di  Stato

•      di  almeno tre persone  (una per Ufficio, trame  Economato,  nelle  due  settimane  centrali  di
agosto e almeno quattro persone nella prima e nell'ultima settimana di agosto
•       n personale rientrerà in servizio il 26 agosto

ln riferimento agli Assistenti Tecnici:
•      di almeno una persona a lugho, al temine degli Esami di stato
•      di almeno una persona nella prima e nell'ultima settimana di agosto
•       Il personale rientrerà in servizio il 26
•       agosto

Art. 44 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZI0NE DEL PERSONALE

(A.S. 2023#024)

CAPO 0[ )INTO -FONDO D'ISTTTIJTO

ART. 45 - Determinazione del Fondo

11 contratto ha lo scopo di regolare le modalità ed i criteri per l'accesso al Fondo della lstituzione
Scolastica per l'anno scolastico 2023#024.

In seguito alla comunicazione n. prot. 21503 de|

Ufl- .
30/09/2023 , concemente il Programma Annuale

ftw3   ffi  8\#



2023  sett/dic  e  Programma Annuale  2024  periodo  gennaio/agosto,  è  stata comunicata a questa
lstituzione Scolastical 'assegnazione della risorsa disponibile per la retribuzione accessoria.

Va  premesso  preliminamente  che,  per  l'anno  scolastico  2023-2024,  il  Fondo  della  lstituzione
scolastica  ammonta  complessivamente  a  €  78240,99  (lordo  dip.)  +  Fondo  valorizzazione  del

personale &19.79239 =  e 98.03338

A tale cifia sono da togliere:
Indennità direzione del DSGA per €6.030,00, oltre quota DSGA F.F.: € 1.71420 + quota istituti
con  due  punti  di  erogazione  €750,00,  oltre  compenso  sostituzione  DSGA:  G  587,75  =  €
7.640'75.

Totale Fis: € 90392,63

Le    risorse    per   retribuire    le   attività   aggiuntive    del    personale    docente    ed    A.T.A.    sono    quelle    derivanti
specificatamente dai  finanziamenti per il  Fondo dell' istituzione scolastica.

L'attuazione del Piano di Aftività dei docenti e del personale ATA è affidato alla Dirigente.

ART. 46 - Distribuzione delle risorse fra i diversi profili professionali

Per assicurare un'equilibrata ripartizione  delle  risorse,  si  conviene  che  la  quota  del  FIS  da assegnaie ai
docenti sia del 70% e quello da assegnare al personale A.T.A. sia pari al 30%.

11 budget disponibile viene suddiviso fia i diversi profili professionali come segue:

Totale  Fondo  istituzione  scolastica  solo  per  docenti (70%) € 63274,841  + (Economie docenti a.s.  2022#023) e
1.371j7+€3.579,31(economieGmppisportivi2022#023)+Economieanniprecedentisostituzionecolleghi
assenti € 4.015,72 = € 72241241

Totale  Fondo    istituzione    scolastica    solo    per    personale    ATA    (30%):   €.  27.]17.789 +  (economie
2022/2023  AA+AT : € 819,49 + collab,  scol. € 5.917,] 8) =  €^ 33.8S4.459 .

Aree a forte rischio immigratorio:  € 4.613P5 + € 593$7 (economie 2022/2023) = e 5207,82

PCTO: € € 16.4S6,07

Ore eccedenti  sostituzioni colleghi assenti:  4.955,5S

Gruppi Sportivi: £. 4.160.59

Incarichi  Specifici ATA  € 3.748,12 + (€ 314,47 economie A.S. 2022/23) = € 4.062,59

Percorsi orientamento (Open Day Classe terze) €.1.758,00

Le   attività   incentivate   saranno   remunerate   secondo   i   parametri   definiti
2019/2021:

Dal 1 settembre al 31  dicembre 2023:

DOCENTI -ORE DI INSEGNAMENTO: €. 35,00
0RE FUNZI0NALI ALL'INSEGNAMENTO: €.17,50

ASSISTENTI AMMINISTRATIvl e TECNICI: €. 14,50

ÙÀ--                 -= -----.--... :.`--` ....   +
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COLLABORATORI SCOLASTICI: €.12,50

Dal 1 genmio al 31 agosto 2024: DOCENTI -ORE DI INSEGNAMENTO: €. 38,50
0RE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO: €.19,25

ASSISTENTI AMMINISTRATIvl e TECNICI: €.15,95
COLLAB0RATORI SCOLASTICI: €. 13,75

ART. 47 - FUNZIONI STRUMENTALI

Assegnati €. 4.879,26 (€ 0,01  economie   2022/2023)

Vista  la  delibera  del  Collegio  dei  Docenti  e  visto  l'accordo  tra  il  MIUR  e  le  organizzazioni
sindacali  concemente  la  ripartizione  delle  risorse,  si  conviene  di  identificare  i  seguenti  profili
necessari all`attuazione del  P.T.O.F.11  Collegio ha identificato le seguenti  funzioni  strumenta]i:

Pr . Orientamento H/PG .609,907 cad

Comunicazione eserviziinreteinfomatica

1
Il/PG

1.219#15

PTOF` RAV,PdM

1 H/PG
.1.219£15

INCLUSIONE
1

H/PG •1.219£15

ART. 48 - Responsabili di sede.

•             Compenso   forfettario   di   €   2.887,50   (pari   a   150   h   a   €    19`25).   al  Collaboratore  del
Dirigentevia  Hajech.

•             Compenso forfettario di € 2.887,50 (pari a  l50 h a€  19,25) al collaboratore del Dirigente
Scolastico, sede di  Papa Gregorio

Tot. S.775,00

ART. 49-Attività di coordinamento dei Consigli di classe
Coordinatori e segretari dei Consigli di classe:

•     ai  Coordinatori classi  quinte 520 ore (40 h x  13  classi) x €  19,25 = €  10.010,00
•     ai  Coordinatori  1.560 ore (30 h pro capite x  52 classi) x €  19.25 = € 30.030,00
•     ai  Segretari ore 520 (8 h pro capite x  65 classi) x €  19,25 = €  10.010,00

TOT: € 50.050,00

ART. 50 - Commissioni e Referenti

•       Responsabile  Collaboratori  scolastici  con  gestione  magazzino  via  Papa  Gregorio:  h  50  a
€19.25  = € 962,50

•       AddettisppR:20hx  l9,25=(10h Hajech+ 10hpapaGregorio)=€385,00
•       Referentecommissioneelettorale:20 hx €  Ì9,25 =€ 385.00

•       Commissioneelettorale:6hx4=24hx€  19,25=€462,00
•      Referente lntercultura,  Scuole Unesco,  Studenti all'estero,  Eventi culturali:  25  h x €  Ì9,25= € 481,25
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•      Referentecertificazioni: 30hx  l  x€  19,25=€577,50
•      Supporto vicepresidenza per entrate ed uscite anticipate:  10 h x€  19,25=€  192,50
•      Responsabile spazi  e Laboratori  Hajech:  25  h x€  19,25  =€ 48],25
•      Responsabile viaggi  d'lstruzione:  25  h x€  19,25 =€ 481,25
•      Responsabiìi  gestionespazioHajech:  30hx2=60hx€  19,25  =€  1155,00
•      Responsabile verbali collegi dei  Docenti:  25  h  x€  19,25  = € 48l,25
•      Responsabili  gestionedocentìviaHajech:  25  hx2=50x€  19,25  =€962,50
•      Responsabile famiglie e studenti  via Papa Gregorio:  25  h  x €  ] 9,25  = € 481,25  (Area a rischio e a

forte processo immigratorio)
•      ResponsabilefamiglieestudentiviaHajech:  25  hx€  19,25  =€48l,25  (Areaarischioea     forie

processo immigratorio)
Responsabile gestione Sala Brera2:  30 h x  19,25  = € 577,50
Responsabili gestione docenti via Papa Gregorio:  25  h x 3 = 75  h x €  19,25  = €  1.443,75

Responsabile  Biblioteca via Papa Gregorio:  20 h  x  1  x €  19,25  = € 385,00
Tutor docenti neo-assunti:  8  unità di  personale = €  1.540,00

Commissione  lnclusione:  5  unità = € 462,00 (Area a rischio e a forte processo  immigratorio)
Commissione  RAV:  3  unità = €  1.155,00
Team  digitale:  3  unità   = €  1.155,00

Commissione Collaudo:  2 unità = € 385,00
Commissione Educatori tra pari:  3  unità = €  577,50 (Area a rischio e a forte processo  immigratorio)
Refèrente Green  School:  10 h x €  19,25  = €  192,50
Commissione Green school: 4 h   = € 539,00 (Area a rischio e a forte processo immigratorio)
Referente Bullismo/cyber bullismo e Legalità: 25  h = € 481,25  (Area a rischio e a forte processo
immigratorio)

•      CommissioneLivellicompetenze:4hx  l3   =€910,00

•      Commissione  Settimana dell'Arte  PG:  6 h x 9 = 54 h x €  19,25  = €  1039,50 (Area a rischio e    a forte

processo immigratorio)
•      Commissione Settimana dell'Arte Hajech:  6   h  x 9 = 54 h x €  Ì9,25  = €  Ì039,50 (Area a rischio e a

forte processo  immigratorio)
•      Referente lscrizioni  primaclasse: h  70 x€  19,25  =€  l.347.50
•      Referente Teatro al[a Scala:  15  h x  1  x €  19,25  = € 288.25

ART. 51 -Attività di recupero e potenziamento

I corsi di recupero finali a seguito delle insufficienze riportate dag[i alunni verramo retribuiti con
finanziamento specifico del PNRR.

ART. 52 -Progetti di Ampliamento dell'Offeria Formativa

Visto i finanziamenti pervenuti tramite PNRR, i Progetti di Ampliamento dell'Offerta Fomativa,
se  svolti  in  orario  extrascolastico,  saranno  finanziati  con  i  finanziamenti  pervenuti  tramite  tali
entrate.

ART. 53 - Distribuzione delle risorse

Totale  Fondo  istituzione scolastica docenti (70%): €  72.241,24

RESPONSABILI  DI SEDE  -= € s.]1S,no

COORDINATORI   E SEGRETARI --  € SO.OSO.no

C()MMISS1()Nl = € 4.4S2`00

REFERENTI--€11.934,00
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TOTALE  F.I.S.  IMPEGNATO = €  5.775,00  + €  50.050,00  + €  4.452,00 + €  11.934,00  = €  72.211,00
(IMPEGNATO)

AREE A RIScHIO E A FORTE PRocESSO IMMIGRATORlo --e S.101.2S ("PEGNÀ:TO)  -
economie € 106,57

0re eccedenti sostituziori colleghi assenti: €. 4.955,55

Percorsi orientamento (Open Day Classe terze) €.  1.758,00:  13 =  € 135,23 cad.

SEZI0NE PERSONALE ATA

ART. 54 - ATTIVITÀ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Rientrano nel Fondo di lstituto le seguenti attività aggiuntive:

•   Aftività  aggiuntive  che  si  rendono  necessarie  per  garantire  l'ordinario  ftinzionamento  dei
servizi della sede centrale e sezioni staccate, come da piani di lavoro allegati;

•    Sostituzione colleghi assenti;

Nella sostituzione  dei  colleghi  assenti,  sarà  impegnato  tutto  il  personale  che  ha dato  la propria
disponibilità, autorizzando lavoro straordinario oltre il proprio orario di servizio.

DData l'organizzazione del servizio, si accederà al lavoro straordinario in modo non programmato,
fattosalvo il recupero delle giomate di chiusura.

Tra le attività da incentivare forfettariamente, si evidenzia la flessibilità organizzativa concemente
la  fùnzione  svolta,  la  flessibilità  di  orario,  l'intensificazione  delle  attività  svolte  connesse
all'attuazione  dell'autonomia  e  del  decentramento  amministrativo,  le  indennità  al  personale
amministrativo per la sostituzione  del  Direttore  dei   Servizi   Generali  ed  Amministrativi  ai
sensi  dell'art.   55   comma   1

C.C.N.L. 2003 nella misura prevista dalla tabella 9.

Straordinario e intens if iicazione

Sono pagate tutte le ore di straordinario non recuperate, per una cifra totale di €. 33.854.4S9

INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO AMMINISTRATIVI E TECNICI:  14 UNITA'

INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO COLLABORATORI SCOLASTICI:  20 UNITÀ

La  spesa  complessiva  trova  copertura  nel  fondo  d'Istituto  2023/2024,  destinato  al  personale
A.T.A.:30% di quanto assegnato dal MIM) = €„ 33J}54.459: 34 unità = € 995.71

AA+AT: € 995.71: €15,95 = 62,42 ore

C.S.: € 99S.7l  : G  13,75 = 72,41  ore

Le ore Drestate i)rioritariamente come intensificazione. e in subordine come straordinai.io.
saranno retribuite con il FIS e successivamente integrate con i fiondi del Bilancio. o i]rese a
rrecui)ero r)er Dermessi orari. o Der i Drefestivi.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, TECNIcl e COLLABORATORI SCOLASTICI

i..._~,,,



Art. 55 -Incarichi Snecifici

Le  somme  erogate  per  gli  incarichi  specifici  saranno  distribuite  tra  le  attività  individuate  e  i
compensisaranno rapportati alla presenza.
11  Dsga,  in  caso  di  assenza,  verrà  sostituito  da  personale  che  ne  àbbia  dato  la  disponibilità.

L'individuazione  del  personale  destinatario  degli  incarichi  specifici  avviene  sulla  base  dei
seguenti  criteri:

-    competenze professionali in coerenza con glì incarichi specifici nell'atività programmata;
-    disponibilità   all'assolvimento   di   particolari   incarichi   nell'ambito   dell'orario   di   servizio

aggiuntivo.

Vengono distribuiti i seguenti incarichi specifici individuati in premessa, tenendo conto del budget
di

INCARICHI SPECIFICI:   € 4.06259

A ciascun incarico: € 312,50

6 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI + 3 ASSISTENTI TECNICI + 4 INCARICHI A 7
COLLABORATORI SCOLASTICI:

Collaboratori Scolastici:     1) Manutenzione Hajech =  1  UNITA'
2) Manutenzione PAPA GREGORIO =  1  UNITÀ
3) Primo Soccorso Hajech = 3  UNITA' (50% + 25% + 25%)
4) Prjmo Soccorso PAPA GREGORIO = 2 UNITÀ (50% + 50%)

Ufficio Persona]e: Gestione Piattaforma Spaggiari Personale ATA

Ufficio Personale: Ricalcolo e Riallineamento Pensioni

Coordinamento Uff]cio Persona]e

Ufficio Didattica: Gestione Alunni

Ufficio Didattica: Invalsi

Coordinamento Ufr]cio Economato

Consegnatario Beni lnformatici lIA

Consegnatario Beni lnformatici PG

Consegmtario e distribuzione beni magazzino facile consumo HA

Gli incarichi specifici saranno remunerati in percentuale ai giomi di effettiva presenza

INTENSIFICAZI0NE E STRAORDINARI0  COLLABORATORI  SCOLASTICI

Attivitàaggiuntive intensificazione straordinario Totale ore

Mensa cortile X 10x8       80

Tinteggiatua X X 370h
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Da Progetto presentatoprimadell'esecuzione.(Leorepotrebberoesseredifferentiperlesingolepersone)

Lavaggio tende X 20x6            120

Lavaggio sedie etavolimensaPG X 7x5             35

Montaggio tende X 2x20           40

Smaltimento creta X lxlo          102x2040

Smaltimento X lxl5               15

materiali inservibili 1x  20             20lxlo10

Smaltimentomobili X 3xlo             30

EliminazionecompitiedocumentiarchivioHA X 20x  l          20

Pulizia archivioHA X 20xl           20

Pulizia bibliotecaHA X 1x30              30

Collaborazione convicepresideperarchiviazionecompitiannoprecedenteepreparazionecartadaconsegnarealladitta. X lxl0             10

Sgombero  aulaCovid X lxl5             15

Preparazione auleEsamidistato X 18xl0           180

Sostituzionicolleghi Come da cartellino

Teatroyogapotenziamentorecuperi(PNRR) X Come da cartellino

Assistenza eventi X 20xl                          30

Spazio Brera2 eSpazioHajech 10x1

=-



Vigilanza ConsigLio
d'Istituto e Eventi
Spazio Hajech

Montaggio
scaffalature

Recupero e
montaggio anedi
Fastweb

Smaltimento
inservibili,
mascherine

20x1

20x2

INTENSIFICAZI0NE E STRAORDINARI0 ASSISTENTI TECNICI

Attività
aggiuntive             intensif]cazione   straordinario       Tota]e ore

2x20        40

20

20

40

20

Gestine Fotocopie e  x
tessere fotocopie
Gestione licenze         x
software
Limx
wi-fi                                 x
Supporto segreteria   x
e Vicepresidenze Pg
eHa
lnvalsi                              x
Collaudo canello       x
tablet e carrello lpad
Smaltimento                x
materiali infomatici

Tinteggiatura
Assistenza
manutenzione Papa
Gregorio
Assistenza esami
Allestimento eventi   x
Spazio Brera2 e
Aula magna
Assistenza eventi
Brera2
Smaltimento
materiali inservibili
Allestimento mostre x
Spazio Hajech
Assistenza eventi
Spazio Hajech
Gestione cassetti         x
chiavi docenti
Recupero e                   x
montaggio
arredi Fastweb
Modenarecupero       x

1x20

2x20
2x20
1x20

lx30
1x20
2xl0
2xlo

20

2x30         60

1x20        20
2x40        80
1x20       20

2x20       40
1x30         30

2x30          60

1x50          50

lx20         20

lx20         20

2x20         40

1x30          30

1xl0           10

1x77

`   ,/  ``

`.`      -_.``.`       ....
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magliette
Montaggiotende        x
Montaggio
Anedi PG
Montaggio
scaffalatue

1x50           50
2xlo          20

lx20         20

INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

AttivitàagEiuntive Intensificazione Straordinario Totale ore

Aggiomamentoelencodocenti X 20

Bonus di meritoalunni X 20

C.V.  studenti X 50
Carta IOSTUDIO X 20
ColìaborazioneOrganizzazionemostreedEventi X 200

ControlloMansionario CS X 50

Decreti confemeinruoloDocenti X jo

Convalidapunteggio docenti X JO

Elezioni  genìtori,Alumi.C.I X jo

Gestione archiviodocentianniprecedenti X 40

Infortuni docenti eAta X 20

Infortuni alunni X jo
InserimentoPiattafomaAmbitoMilanoUST,verbaliecomunicazioneTutordocentiNeoimmessi X 50

Rìcostruzioni dicarriera X „

Medicocompetente X 20

Pa£oinrete X 0
Passweb:riliquidazione etrattamentjpensionistici X JO

Inquadramenti -Carrierapercompiutaanzianità X 50

Segnalazioni sedeInpsregolarizzazioneposizionidel X J„

.        :.`    `1-.`_          ...`

iiiE=
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personale  intransito

PCTO X 0
Riordino RegistriObbligatori X 40

Gestione corsiSicurezza X 100

Sostegno D.V.A X 20
Sostituzionecolleghiassenti X X 160

DSGA: presenzainGiunta,C.d.T everbaliGiunta X jo

Studenti Atleti X 20
SupportoVicepresidenza X 50

Verbali RiunioniRSU X 20

Unica Piattafoma X 0

FONI)I BILANCIO DOCENTI

Docenti
Allestimento e gestione Mostre Spazio 30x2 si
Haiech

Docenti Predisposizione orario 2023/2024 300 si

Docentl
Curriculum digitale dello studente 100 si

Docenti Curatori eventi culturali Hajech e PG 50x4 sì

Docenti Video e montaggio manifestazioni
2x50-100

sì

Docenti Video e montaggio Open Day
2x100-200

sì

Docenti Locandine mani fe stazioni 40x2 sìsìsìsì

Docentl Assistenza Tecnici e Reti entrambe le sedi 100  x  1

Docenti Fomazione Segreteria e personale ATA 150  x  1

Docenti Coordinamento Redazione Giomalino 20x1

ART. 56 -PROGETTI PNRR  (INFORMATIVA)

TOTALE  DOCENTI COINVOLTI PER I PROGETTI PNRR
LICE0 ARTISTIC0

DI BRERA
A.S. 2023/2024

•iEiE

12 bocENTI INTERNI COINVOLT:||!|±

PSPERTIESTERNICOINVOLT_I_
24



N4

3

PROGETTI A BILANCI0 SOLO ESPERTI ESTERNI
SPEKTI ESTERNI COINVOLTI PER I PROGETTI DA BIIANCIO N 7

11

"Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.  170/2022)

DM 17o#o22" -  FONDl pNRR: n4poRTo pREvlsTo 172.469,48 € DlspoNIBILI AD oGGI
SOLO € 86.234,74 ARRIVATI IL 5/07/2023 E RIGUARDANO IL 50% DEI FONI)I
PREVISTI PER I PROGETTI, I CORSI DI RECUPERO E POTENZIAMENTO, Percoisi di
mentoring e orientamento e coinvolgimento delle famiglie. IN QUESTO BUDGET DI SPESA
soNo mcLUSI ANCHE 1 cosTI PER 1
' Attività tecnica del Team

COMPENSO LORDO STATO VA DAI 34,00 € AI 79,00 € PER PNRR

COMPENSO LORDO DIPENDENTE E' DI   35,00 €  PER I  PROGETTI A BILANCIO

Articolo 57  CRITERI CALCoLomiQuiDAZIONE 0RE ATTIVITA AGGIUNTivE MOF.

Visto quanto riportato dalla tabella E1.6 -Scuola dall'ipotesi del CCNL 2019-2021, che prevede dal
1  gennaio 2024 un incremento del  10% delle retribuzioni delle ore aggiuntive per i docenti e ATA.

Visto  che  le  cifre  del  MOF  2023/2024  non  sono  aumentate  rispetto  allo  scorso  anno  scolastico
2022/2023,

Considerato che si decide di mantenere generalmente gli stessi importi totali per le attività aggiuntive
dello    scorso    anno    scolastico    2022/2023,    si    dovrà    calcolare    un    numero    delle    ore    dei
Progetti/Commissioni/ecc.   minore rispetto allo scorso anno scolastico.

Pertanto, per il  corrente anno scolastico 2023/2024  si prevede la seguente modalità di  liquidazione
delle ore aggiuntive:

•   Le ore pagate forfettariamente (Collaboratori Dirigenza, Coordinatori, Segretari, Referenti e
Responsabili) saranno liquidati a € 19,25/ora

•     11  calcolo  delle  ore  dei  progetti/commissioni/ ecc.  e  la  loro  liquidazione  avverrà secondo  i  seguent
criteri:

Le attività ®rogetti/commissioni/ corsi di recupero/ecc.) le cui funzioni si svolgeranno unicamente dal
1  settembre 2023 al 31  dicembre 2023 dovranno essere liquidate secondo quanto previsto dalla tabella
5 CCNL Scuola 2006-2029.

le attività ®rogetti/commissioni/ corsi di recupero/ecc.) le cui fimzioni si svolgeranno dal  1  settembre
2023   al  31  agosto  2024  dovranno  essere  liquidate in base  a quanto dichiarato  dai  singoli  docenti  e
ATA,  fino al 31  dicembre 2023 secondo quanto previsto dalla tabella 5  del CCNL Scuola 2006-2009,
dal  1  gennaio 2024 secondo la tabella E 1.6 -Scuola del CCNL scuola 2019-2021.

Art. 58 -Durata e va]idità del Contratto
-`-          .t`..`.`..

11 presente Contratto ha validità fino a nuova contrattazione.
11 presente Contratto potrà essere integrato qualora emergano necessità non previste e a condizione
che esista disponibilità di fondi. c=-
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