
FAC SIMILE ISTANZA DIMISSIONI PERSONALE SCOLASTICO A TEMPO INDETERMINATO 

(valida esclusivamente per il personale scolastico che compie i 65 anni entro il 31/08/2025 e che non abbia 

già prodotto istanza di dimissioni entro il 21/10/2024)  

 

 

 

         Al Dirigente Scolastico 

         Dell’Istituto  [Nome della scuola] 

         [Indirizzo della scuola] 

 

 

Oggetto: Istanza di dimissioni dal servizio con decorrenza 1° settembre 2025, in applicazione delle disposizioni 

contenute nell’art. 1, commi 162 e 163 della L. 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025). 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________nato/a a _________________ 

il ___________________  

CHIEDE 

• Di essere collocato/a a riposo a decorrere dal 1° settembre 2025,  

avendo raggiunto i requisiti per l’erogazione della pensione anticipata, 

per effetto di quanto disposto dall’art. 1 commi 162 e 163 della legge di bilancio 2025, NON rientrando più nel 

limite ordinamentale per il collocamento a riposo d’ufficio e NON avendo presentato domanda di cessazione dal 

servizio entro il termine del 21 ottobre 2024, fissato dalla nota 150796 del 25 settembre 2024. 

• Dichiara la volontà di interrompere/ NON interrompere il rapporto d’impiego, nel caso in cui venga 

accertata la mancata maturazione del requisito pensionistico.  

• Si impegna ad inoltrare  al competente Ente Previdenziale domanda per l’erogazione del trattamento 

pensionistico. 

Firma: 

[Firma del dipendente] 

 

L’istanza dovrà essere protocollata dall’Istituzione Scolastica ed inoltrata con PEC all’Ufficio Scolastico 

Territoriale di Milano, all’indirizzo usp.mi@posrtacert.istruzione.it, entro e non oltre il 28 febbraio 2025 e  per 

conoscenza all’indirizzo ufficio.pensioni.mi@istruzione.it 
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